2017. aprilis 28.
Segédlet

a 26ld Ovoda palyazat megirasahoz

A palyazatban talalhaté
fogalmak, kifejezések,
szakszavak betlirendi

Jelentéstartalmak, tevékenységi, és felhasznalhatdsagi jellemz6k

listdja
Az attitGd az egyén masik személlyel, targgyal, helyzettel, vagy
Attit(id fogalommal kapcsolatos érzelmi-, magatartasbeli viszonyulasat,

bedllitddasat jeloli. Kiilonésen fontos annak bemutatdsa, hogy a

pdlydzé milyen hatdst gyakorol a kérnyezettudatos attitiid
kialakitdsdra, a helyes szokdsok megalapozdsa, elsajdtitdsa
érdekében.

A palyazati szakasz ideje
és tartalma

A pélyazat beadasat megel6z6 hdrom, illetve Orékés Zéld Ovodai
pdlydzat esetén kilenc/tizenkettd nevelési év munkajanak bemutatdsat
jelent6 idGszak. Elvards: a nevel6munka tartalmanak értékelése a 20
pontos Zold Ovodai Kritériumrendszer elvei alapjan.

Bazisintézmény

A z6ld Ovoda Bazisintézmény rendelkezik Orokos Zold Ovoda cimmel,
megfelel a Z6ld Ovodai Kritériumrendszer kdvetelményeinek. A helyi
pedagégiai dokumentumok alapjan gyakorlatdban eredményesen
valdsitia meg a kornyezeti nevelést. Vdllalja a bazisintézményi
feladatokkal jaré munkat: éves fejlesztési tervet készit, tovabbképzési
feladatokat vallal, térségében tamogatja az egyének és mas kozosségek
kornyezettudatos szemléletének megalapozdsat és fejlesztését. A
feladatok ellatasaval a Foldm{velésligyi Minisztérium (FM) bizza meg.
2017-ben 20 (19 megye+févaros) FM z6ld Ovoda Bézisintézmény
mikodik. (http://zoldovoda.hu/hu/bazisovodak/bazisovodak-
bemutatkozasa )

Beszamold

A beszdmold elemz6 értékelés, a valtozdsokat, a pdlyazati szakaszra
vonatkozod zéld dvodai fejl6dési folyamatot mutatja be a palydzatban
megadott szempontok alapjan, mennyiségi és minGségi mutatok
felhasznalasaval, valamint a megadott dnértékelési szempontok szerint
igazolja a z6ld 6vodai kritériumok megvaldsitdasanak eredményeit.

Dokumentumok
hitelesitése

A postan benyujtott dokumentumok csak hitelesitve, alairva, keltezéssel
és pecséttel ellatva fogadhatéak el. A hidnypdtidsként benyujtott
pdlyazati dokumentumok szintén aldirva, keltezett és pecséttel
ellatottan tekinthetéek hitelesnek.

Erdei Ovoda

Az erdei 6voda az évodai nevelés kiegészitGje, az dvoda falain kivili
nevelés szintere, amely magaba foglalja a nevelés minden teriletét.
Olyan komplex program egyiittes, mely az J6voda pedagdgiai
programjaban megjelélt gyermekek szamdra legalabb 2 legfeljebb 5
napra szervezddik. Figyelembe veszi a fenntarthatdsagra nevelés elvét,
a helyi pedagodgiai program tartalmi jellemzGit, az 6vodai nevelés
folyamatjellegét, a nevelési terliletek kolcsonhatasat, egymasra
épllését. Az erdei 6voda tehat egy olyan tanuldsi szervezési forma,
amely nem hagyomdnyos moddszerrel segiti a kornyezettudatos
magatartds alakitdsat és a kornyezetismereti tartalmak elsajatitasat.
Gyakorlatdban kiemelt szerepet kap az adott terepeken végzett
tevékenykedés, az aktiv részvétel, a kozvetlen tapasztalatok szerzése, az
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észlelés, az érzékelés. A cselekedtetésen keresztul biztositott
élményszerzés er@siti a kornyezettudatos magatartasi formak
megalapozasat, kialakulasat, ezzel elGsegiti a pozitiv kotGdések
beinditdasdt a gyermeki magatartasban. Az erdei o6voda az
élménypedagdgia szintere, specidlis helye a kérnyezeti nevelésnek.
(Kiemelés a NATURA 2000 kiadvanyok szévegébdl).

Elménypedagdgia

Egy nevelésfilozdfiai irdnyzat, amely segitségével a nevelS céltudatosan
megteremti azt a légkort, amelyben a gyermekek—sajat élményeiken
keresztlil tudjdk megszerezni a nagyobb tudast, készségeik fejlesztését,
az értékek megismerését, megtanuljak a mdsokkal valé kooperdcioban
és a kézosségben valoé boldoguldst.

A tanulas egyik csoportos formaja, kozvetlenil 6sszekoti az Gromforrast,
az orommel atélt tevékenységet és jO érzést, az aktiv figyelmet és
cselekvést a tanulds targyaval. A tanulasi folyamatban a célok, feladatok
és tevékenységek mellett a felszabadult, felfedez6 és oromteli
tevékenység hangsulyos szerepet kap. E folyamatban kilonbozé
eszkozok, mddszerek kapnak teret: jatékok, szimulacidk, szerepjatékok.
Az élménypedagdgiai szemlélet megvaltoztatja a pedagdgusok és a
gyerekek egymashoz és a tuddshoz vald viszonyat. Mindezek alapjan a
tudds aktivva, életszer(ivé valik, amely a pedagdgusokat az ismeretek
egyszerU kozvetit6i helyett élmények addiva teszik.

Feladatellatasi hely
tipusai

A feladatellatasi hely (Nkt. 4.§ 7. bek.) az az épilet, ahol a kdznevelési
intézmény alapitéd okiratdban, szakmai alapdokumentumaban foglalt
feladat ellatasa torténik.

Tipusai:

Székhely (Nkt. 4.§ 27. bek.): az alapité okiratban, szakmai
alapdokumentumban  meghatdrozott, a koznevelési intézmény
alapfeladatdnak ellatasat szolgald feladatellatasi hely, ahol képviseleti
joganak gyakorlasara jogosult vezetGjének munkahelye talalhatd.
Tagintézmény (Nkt. 4.§ 28. bek.): az az intézményegység, ahol a
székhelyt6l vald tavolsag vagy a feladatok jellege miatt az irdnyitasi,
képviseleti feladatok a székhelyrél nem, vagy csak részben lathatok el.
Telephely (Nkt. 4.§ 34. bek.): a székhelyen kiviil mi(ikodé feladatellatasi
hely.

Ha egy adott intézménybdl egy id6ben tobb feladatellatasi hely nydjt be
palyazatot (székhely, tagintézmény, telephely), akkor fontos az adott
feladatellatdasi hely konkrét helyi sajatossdgainak megjelenitése,
kiemelése.

Feladatellatasi hely
sajatossagai

A fejlesztés nem szervezhet6 egységes sablonok szerint, mivel minden
nevelési intézmény éplilete mdas és mds szerkezeti adottsagok alapjan
mikodik és kilonboz6 targyi feltételekkel rendelkezik. Adott
feladatellatdsi hely sajdtossdgai kiilonbéznek/eltérnek az ugyanazon
intézményhez tartozo madsik feladatelldtdsi hely sajatossdgaitol. Az ott
jelenlevé er6forrasok, infrastruktarak, er&sségei, gyengeségei,
lehet&ségei, specialitdsai hatdrozzak meg a palyazdok onértékelési és
fejlesztési feladatait. A feladatellatdsi helyek pdlydzataiban megjelené
egyformasdgok, azonossdgok az értékelést korldatozzdk.

Fenntarthato fejlédés

Olyan fejl6dési folyamat, ami ,kielégiti a jelen sziikségleteit anélkiil,
hogy csokkentené a jovendé generaciok képességét, hogy kielégitsék a
sajat szlikségleteiket”. (ENSZ, Brundtland- jelentés, 1985.) A cél
kiemelten az, hogy olyan felel6sen gondolkodd, cselekvé allampolgarok
nevelése valdsuljon meg, akik fogékonyak a szlkebb és tagabb
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kornyezetiik megdvasara, sajat és tarsaik egészségének védelmére.
Minden ovodapedagdgussal szemben elvdrds, ,hogy (..) a
fenntarthaté  fejlédés  érdekében  helyezzen  hangsulyt a
kérnyezettudatos magatartdsformdlds alapozdsdra, alakitdsdra.”
363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol. Letdltve, utols6 megtekintés: 2016. 06. 04.
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

Hospitdlas Zold
Ovodaban

A ,z6ld Ovoda”, az ,0Orokés zold Ovoda” cimmel, és zold Ovoda
Bazisintézményi megbizassal rendelkezé intézményekben tett szakmai
jellegli megfigyelések, [atogatdsok, konzultacidk, melyek segitik a
résztvevé ovodak pedagdgusainak fejlesztését, az intézmény elGbbre
lépését a Z6ld Ovodai Kritériumok mindennapi 6évodai gyakorlatban
torténé megvaldsuldsa érdekében.

Intézményi 6nértékelés

Az intézmény dtfogo belsé értékelési mechanizmusa alapjdan végzett
tevékenységei. A Zold Ovodai Kritériumok figyelembe vételével az
Ovodapedagogus és az intézményvezetd, munkakdzosség-vezetd
Onmagdra, valamint a vezet6 a nevelGtestilet bevonasaval az
intézményre vonatkozéan meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthet6
teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket terveznek. A fejlesztési
feladatokat intézkedési tervben rogzitik, szervezeti és egyéni tanulasi,
onfejlesztési programokat inditanak, hogy azutan az Ujabb 6nértékelés
keretében vizsgdljdk a programok megvaldsitdsanak eredményességét.
Az intézmény az Onértékelés sordn azt vizsgalja, hogyan tudott
megfelelni a sajat maga altal készitett pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak, hol tart a célok megvaldsitasaban.

Kapcsolatok rendszere

Az o6vodan belili és kivili kapcsolatokban m(ikédé intézmények,
szervezetek, kozosségek, személyek megnevezése, melyek
kdozremlkoddnek a Zold 6vodai tartalmakkal 6sszefligg6-tevékenységek
eredményes megvaldsitasaban.

Kirandulas

Olyan  tanuldsszervezési  tevékenység, amelynek sordn az
d6vodapedagdgus és a gyerekek hosszabb-rovidebb id6ére elhagyjak az
intézmény falait a kiilsé vildggal torténé ismerkedés, Uj tapasztalatok
megszerzése érdekében. A kirdnduldas sokféle format olthet (pl.:
muzeumlatogatas, latogatds egy tanyan, séta a kozvetlen
kornyezetben), ilyenkor hatarozott céllal torténnek a megfigyelések,
vizsgalodasok, felfedezések, - valamilyen konkrét témaban tapasztalatok
gylijtésére adnak lehetdséget. (Természetesen az is kiranduldsnak
tekinthet6, amikor ,,csak” gyonyorkodés, sportolas, turazas a cél). Nagy
jelent6sége van e  szervezett tevékenységek eredményes
megvaldsitdsdban a tudatos felkészilésnek, el6készitésnek, ami
biztositja a gyerekek szamara, hogy felfedezzék a természet szépségeit,
jelenségeit, észrevegyék az  Osszefliggéseket, kapcsolatokat,
torvényszer(iségeket. A kirdndulas nem egyenértékl az erdei dvodaval.
programmal.

(Felhaszndlt  irodalom: Hortobdgyi Katalin: ERDElI  ISKOLA,
Iskolafejlesztési Alapitvany, OKI 1993)

Megujuld energiaforras

Olyan energiaforras, amely természeti folyamatok soran folyamatosan
rendelkezésre 4all, vagy Ujratermelédik (példaul nap—, szél- és
vizenergia, biomassza, geotermikus energia). Ezek hasznositasaval az
emberiség a szikségleteit az adott gazdasdgi fejlettség szintjén
kielégitheti, és haszndlatuk ellenére természetes uton ujratermel6dnek.
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Ezzel szemben a fosszilis tizel6anyagok (készén, kéolaj, foldgaz) nem
megujulé energiaforrasok és a mennyiségik végesnek tekinthets. A
napelem (vagy fotovillamos elem), olyan szilardtest eszk6z, amely a Nap
sugarzasi energidjat kozvetlentl alakitja at villamos energiava..
(http://www.napenergia.hu/napelem.html )

Mentor/mentorok

Olyan személy, aki kimagasld szakmai kompetencidval rendelkezik az
adott teriileten, széleskorl kapcsolatrendszert épit ki a Zold Ovoda
témateriletein; az intézményben folyd nevel6munka folyamatat tudja
kovetni, segiteni, fejleszteni céljaik elérésében. A mentor képes tudasa
atadasdra annak érdekében, hogy az egyén vagy csoport a
legoptimalisabban tudja kibontakoztatni képességeit. A mentor koveti
és tdmogatja tanacsaival, mddszertani kulturdjaval az dvodapedagdgus
szakmddszertani fejlesztését.

Mentordlas tartalma
(- a palyazat
elkészitésében,
- a z0ld dvodai tartalmak
megvaldsitasi
folyamataban)

Olyan tevékenység, melynek soran a Bazisintézmények, Z6ld Ovoda,
Orokés zold Ovoda cimmel rendelkezd intézmények mentorai
megbizas/felkérés alapjan egyéni vagy Ovodai szinten tamogatjak,
segitik a zoldllIni vagyd 6vodak palyazatanak elkészitését, a 20 pontos
Z6ld Ovodai Kritériumok tartalmi megvaldsitdsara valé felkésziilést, és
annak megvaldsulasat.

Onértékelési
szempontsor

A palyadzati kiirds 3. Szamu melléklete, olyan eszkéz, amely az elemzé,
értékel6 munka konkrét, részletes kifejtését teszi lehet6vé. A
tdblazatokban megfogalmazott szakmai teriiletek, kérdések, és
mindségi mutatdk az elmult hdrom nevelési évben megvaldsult Zold
Ovodai tevékenységek, témak valtozdsait mutatjadk be, és fejlGdési
folyamatként adnak szdmot a tartalmi munkarél.

,Orokés zold Ovoda”
cimre palydzé intézmény

,Orokos zold Ovoda” cimre minden olyan, feladatellatasi hely palyazhat,
amely mar harom alkalommal elnyerte a Zéld Ovoda cimet.
Leghamarabb a harmadszor elnyert cim megszerzését kovet6 évben,
legkés6bb az azt kovetd harmadik évben nyujthatdak be a pdlyazatok.
Felkérésre, vagy megbizas alapjan az Orokos zold Ovoda cimmel
rendelkez6 dvoda bazisévodai feladatot is ellathat.

Palyazati kiiras

Az a dokumentum, amelyet a palydzat megjelentetéséért felelGs tdrca,
(2017-ben Foldmdvelésligyi Minisztérium) évente a Magyarorszagi Zold
Ovodak Halézatanak (www.zoldovoda.hu) honlapjan  kozzétesz.
ElGirdsainak betartasa kotelezd.

Projektmddszer

Olyan tanuldsszervezési munkaforma, amelynek kézéppontjdban egy
probléma all. A projektekre épiil6 ,tanulasszervezés” kollektiv munka, a
kozos cselekvésben résztvev6k (pedagdgusok és gyerekek) szoros
mozzanataiban, a k6z0s tervezésben, cselekvésben és ellenérzésben kap
hangslilyos szerepet. A projekt mindig tartalmaz valasztasi
lehet&ségeket, melyben az egyes résztvevék vagy csoportok dnalldan,
teljesitenek részfeladatokat, és egylttmikodve dolgoznak belsé
indittatdsbél. Az egyéni Utem, az 6nallésag, a felelGsségvallalds, a
kreativ megolddsok a gyerekeknek igy sajatos egyéni differencidlédast is
biztositanak. A projekt produktummal zarul.

Tamogatd szakmai
véleményt add

Olyan szakember, akivel az dvodanak évekre visszanyuld kapcsolata van,
ké6z6s programokat valdsitanak meg, ismeri az OJvoda ,z6ld
tevékenységeit” és e teriileten elért eredményeit. Tamogatd
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szakember

nyilatkozatot adhat tobbek kozott helyi hulladékgazdalkodassal
foglalkozd cég szakembere, kornyezetvédelemmel foglalkozé egyesiilet
szakembere, kozoktatasi szakértd, szaktandcsadd, mesterpedagogus,
oktaté (kornyezeti nevelési szakteriilet oktatdja), erdei OAvoda
szervezésével foglalkozo szakember, erdész.

Telepilés/térség
kornyezeti
koncepcidjanak
dokumentuma

A kitlizott teleplilésfejlesztési célok szolgaljak a telepiilés fenntarthato
fejl6dését, elGsegitve a teleplilésen lakdk életminGségének,
életszinvonaldnak novekedését, a telepilésen él6k gyarapoddsat, a
teleplilés és a kornyék hagyomanyaira, kulturalis-, tdji- és természeti
adottsagaira épitve, azok védelmének biztositdsa mellett. Telepulési
szinten ez a kornyezetvédelmi program, amelyet ismernie kell az
Ovodanak.

Az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl szélé 1997. évi LXXVIII.
torvény (Etv.) — valamint a Helyi Onkorményzatokrél sz616 1990.évi LXV
torvény, a telepulésfejlesztést és teleplilésrendezést az 6nkormanyzatok
hataskorébe utalta.

Tovabbképzés

A pedagdgus, kotelez6 tevékenysége a munkajdhoz szikséges
szakértelem gyarapitasa, elmélyitése egyrészt onképzés (6nmdvelés)
Utjdn, masrészt a szervezett lehetéségek igénybevételével. A
tovabbképzés szervezett lehetGség a szakmai tudds, képességek,
tdjékozottsag felfrissitésére, kiegészitésére, Uj tertiletek megismerésére.
A pdlyazatban szilikséges felsorolni a z6ld 6vodai tartalmakkal és
tevékenységgel 0Osszefligg6 képzési, tovabbképzési és oOnképzési
formakat, azokban résztvev6k szamat és a tovabbképzés
hasznosithatdsaganak értékelését. ,A tovdbbképzések formdit a
277/1997 (Xll. 22) kormdnyrendelet 5.§ (2) és (3) bekezdések
tartalmazzak.”

Tuddsmegosztas

Intézményen bellli tudasmegosztas: a nevel6testiileten beldl, vagy
tagintézmények kozott, szabalyozottan megvaldsuld ismeret és tudas
dtaddsa. Leggyakoribb formai lehetnek: munkak6zosségi foglalkozas,
hospitalas, nevelGtestileti forum, tagintézmények kozotti
munkakdzosségi tevékenység. A nevelGtestiilet tanuld szervezeti létét
bizonyitja.

Intézményen kiviili tuddsmegosztas térténhet a megyei, regiondlis,
orszdgos ovodai tandcskozdsokon, forumokon, a szakmai civil
szervezetekben, formalis és nonformdlis képzésekben, palyazatokban,
szakmai kutatdsokban, projektekben, melyet az egyén életvitelében,
munkatevékenységeiben hasznosithat.

,Z26ld Ovoda” cimet nyert
Ovoda jellemzéi

Olyan intézmény, feladatellatdsi hely ahol minden pedagdgus és
alkalmazott kompetens a fenntarthatésagra nevelés terén. Az Ovoda
mikodési feltételei (épllet, felszereltség), lehet6vé teszik a kornyezeti
nevelés maximdlis megvaldsitdsat a Zold Ovoda Kritériumrendszer
elGirdsai szerint. Az 6évoddban folyo nevel6munkaban
élménypedagogidra, tapasztaltatdsra, cselekvések sorozatara épil az
ismeretatadds és a képességfejlesztés. A nevelési folyamatban kiemelt
szerepet kap a kornyezettudatos életvitel megvaldsitdsa. A
tevékenységek  sordban segitik az  Odvodapedagdégusok a
kornyezettudatos  értékek kozvetitését, a  szokdsalakitast, a




magatartasfejlesztést, és erGsitik a kdrnyezeti ismeretek alkalmazasat.
Mindezen feladatok megtaldlhaték a helyi pedagdgiai programokban,
nevelési tervekben és megvaldsulnak az d&vodai nevelés napi
gyakorlatdban. A z6ld  Ovoddban az  dvodapedagdgusok
gyermekkozpontl, neveléskdzpontd szemléletmddja a nevel6munka
alapjat képezi.

,,261d Ovoda” cim
megtartdsdra palydzé
intézmény

Az aktudlis pdlydzati kiirds alapjén a harom Zéld Ovoda cimmel
rendelkez6 Ovoda elkdtelezettségi nyilatkozatdval igazolja, hogy
megtartja az eddig eltelt 9 év alatt elért eredményeit, és tovabbra is
viselni kivanja a Zold dvoda cimet. Ennek érdekében folyamatosan
fejleszti nevel6munkajat, az intézmény tdrgyi és személyi feltételeit a
Z6ld 6vodai elvek minél tokéletesebb és korszer(ibb megvaldsitasa
érdekében. Hitelessége biztos talajon all. A cim visszavonasig érvényes.

Z6ld Ovoda Halézat

A Z6ld Ovoda Cim elnyerésével, a Magyarorszagi Z6ld Ovoda Halézat
tagjava valik a feladatelldtasi hely. Ez a tagsag azt jelenti, hogy egy
témakorhoz tartozd intézmények kapcsolatot létesitenek egymdssal,
vagyis kiemelt témajuk alapjan kozvetlen és kozvetett kornyezetiikben
kapcsolatot épitenek ki. Pl. szakmai informaciétovabbitdst létesitenek,
véleményformaldkka valnak egymds szamara. A hdldzatosodas tovabbi
lehetGségét a bazisintézmények illetve a Cimet elnyert évoddk sajat
térségiikben kezdeményezik, mikodtetik. A haldézatot az dnkéntesség,
az Osszetartozas, a tuddsmegosztds, az egymastol tanulds sziikséglete,
igénye, és az innovacids szemlélet tartja életben.

Z6ld Ovoda
kritériumrendszer

A kritériumrendszer felsorolja mindazokat a teriileteket, amelyek
fontosak a kisgyermekkori kornyezeti nevelésben. Tartalmazza a Zéld
Ovodakban folyé nevel6munka értékeinek tartalmi jellemzgit. Tételesen
megfogalmazza azokat az elvarasokat, amelyek a Zéld Ovoddaban folyd
pedagdgiai munka tartalmdara vonatkoznak. Az dvodapedagégus téma
irdnti elkotelezett szerepvallalasat és tevékenységeinek jellemzéit is
el6irja. Rendszerben mutatja be az 6voda miikddésének, tartalmi
munkajanak irdnyitasat, a kornyezettudatos feltételek megteremtését
és a természeti-, kornyezetvédelmi kapcsolatrendszer kialakitadsanak
elveit, az ovoda alkalmazottaira, a gyerekekre, sziil6kre vonatkozd
hatasok fontossagat. A kritériumrendszer eredményes megvaldsitasaval
biztositottd valik a kornyezeti nevelés minGségi megalapozasa, alakitasa
és a pedagdgiai rendszerek egymasra épitettsége a nevelés
folyamataban.




